
 

Pag. 1 a 2 

POLITICA PER LA QUALITA’ 
Con la realizzazione di una Politica per la Qualità, Industrie Plastiche Lombarde S.p.A. intende legare la propria immagine 
agli elevati standard di Qualità richiesti dal mercato. Tale Politica si riassume nei seguenti punti: 

ORIENTAMENTO AL CLIENTE  

L’organizzazione pone massima attenzione alle esigenze del Cliente, attraverso un’analisi tempestiva e accurata dei 
requisiti tecnici, qualitativi e operativi, con l’obiettivo di garantirne la piena soddisfazione. 

Particolare cura è rivolta alla realizzazione di prodotti conformi alle specifiche di ciascun cliente, per rispondere in modo 
efficace alle diverse esigenze applicative e prestazionali. 

VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE  

La competenza del personale, tecnico e commerciale, è considerata un elemento strategico per l’efficienza dei processi 
e la competitività dell’offerta. 

La Direzione promuove la formazione continua e lo sviluppo professionale a tutti i livelli, riconoscendo che il pieno 
coinvolgimento delle persone è essenziale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

RESPONSABILITÀ SOCIALE E INCLUSIONE  

L’organizzazione promuove un ambiente di lavoro inclusivo, fondato sul rispetto, sulla parità di genere e sulle pari 
opportunità. 

Riconosce la responsabilità sociale come un valore centrale, adottando pratiche orientate alla sostenibilità e 
sostenendo iniziative rivolte al benessere della comunità. 

Ogni forma di discriminazione è fermamente rifiutata: si opera attivamente per garantire equità, inclusione e 
valorizzazione del talento individuale. 

QUALITÀ DEL SISTEMA E DEL PRODOTTO  

In risposta alle crescenti richieste del mercato, l’organizzazione adotta una politica orientata alla fornitura di prodotti 
conformi ai requisiti specificati e alle normative tecniche applicabili. 

A supporto di tale impegno, è implementato e mantenuto un Sistema di Gestione per la Qualità conforme agli standard 
internazionali, finalizzato al miglioramento continuo, alla prevenzione delle non conformità e all’incremento della 
soddisfazione del cliente. 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COLLABORAZIONE DI FILIERA  

La costante innovazione degli impianti e l’evoluzione organizzativa e gestionale sono considerati elementi fondamentali 
per affrontare con successo un mercato dinamico, specializzato e flessibile. 

Ciò consente lo sviluppo di prodotti tecnici personalizzati e il mantenimento di un’elevata competitività. 

Un ruolo strategico è attribuito alla collaborazione con fornitori altamente qualificati, promuovendone lo sviluppo in 
un’ottica di crescita condivisa e miglioramento della filiera. 

CONFORMITÀ ALLE PRESCRIZIONI LEGISLATIVE  

La Direzione assicura il rispetto delle normative vigenti in materia ambientale, di salute e sicurezza, e responsabilità 
etica, attraverso un costante monitoraggio dell’adempimento normativo. 

Si impegna a mantenere elevati standard di integrità e trasparenza, promuovendo un ambiente di lavoro equo e 
rispettoso dei diritti di tutte le persone 
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TUTELA AMBIENTALE  

L’organizzazione riconosce l’urgenza della protezione dell’ambiente e si impegna a adottare politiche e azioni concrete 
per contribuire alla salvaguardia del pianeta. 

Sono promossi investimenti mirati su impianti e strutture, con l’obiettivo di prevenire l’inquinamento e migliorare 
continuamente le prestazioni ambientali. 

SOSTENIBILITÀ E CAMBIAMENTI CLIMATICI  

L’impegno aziendale è orientato a ridurre l’impatto ambientale e contribuire attivamente alla lotta ai cambiamenti 
climatici. 

L’organizzazione promuove un uso efficiente delle risorse, la riduzione degli sprechi e lo sviluppo di soluzioni innovative, 
con l’obiettivo di costruire un futuro più sostenibile e responsabile nei confronti dell’ambiente 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  

La salute e la sicurezza dei lavoratori sono elementi prioritari. 

La Direzione si impegna a prevenire infortuni e malattie professionali, garantendo ambienti di lavoro sicuri e salubri 
rafforzando l’approccio proattivo alla gestione dei rischi e al rispetto della normativa vigente. 

MIGLIORAMENTO CONTINUO E TRASPARENZA  

L’organizzazione adotta un Sistema di Gestione che consente il monitoraggio costante delle attività e la tracciabilità 
lungo l’intero processo. 

Questo approccio permette di individuare tempestivamente opportunità di miglioramento su prodotti, servizi e processi 
interni, promuovendo al contempo comportamenti etici basati su integrità, trasparenza e rispetto dei diritti umani. 

 

 

La Direzione si impegna a comunicare, diffondere e sostenere la presente Politica Aziendale Integrata in modo chiaro e 
accessibile, rendendola disponibile a tutti i dipendenti tramite affissione nei luoghi di lavoro e condividendola con le 
parti interessate esterne attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale. 

L’applicazione della Politica è garantita mediante strumenti di monitoraggio e verifica, quali audit interni, analisi delle 
non conformità, controllo degli indicatori di processo e valutazione del raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

Tutte le attività vengono svolte nel rispetto di principi etici e di equità, promuovendo trasparenza, inclusione e rispetto 
dei diritti umani, assicurando pari trattamento e pari opportunità per tutte le persone coinvolte nei processi aziendali. 
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